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Na osnovu ¢&l. 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine, ("Sluzbeni
glasnik BiH", br: 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16), Osnivatka Skupstina SAVEZA ZA RIJETKE
BOLEST!, na sjednici odrZzanoj 27.1.2022. godine u Sarajevu, donijela je

STATUT
SAVEZA ZA RIJETKE BOLESTI
. OPGE ODREDBE
Clan 1.

SAVEZ ZA RIJETKE BOLESTI (u daljnjem tekstu: Savez) osnovan je Odlukom o osnivanju
donesenoj na Osnivackoj Skupétini Saveza 27.1.2022. godine na osnovu odluka o dobrovoljnom
“druZivanju udruZenja osnivata Saveza, u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama

osne i Hercegovine.
Clan 2.

skladu sa &lanom 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljem
kstu: Zakon) ovim Statutom propisuje se sljedece:

puni i skraceni naziv, sjedi$te i adresa Saveza;
ciljevi i djelatnosti Saveza;
postupak za primanje i isklju¢ivanje ¢lanova;
organi Saveza, postupak i nacin na koji se biraju, ovlagéenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, lice ovlateno da sazove Skupétinu, uslovi i nagin raspustanja
odnosno prestanka rada;

- pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima Saveza kao i organ koji je
ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava;

- natin podnoSenja finasijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

- javnost rada;
postupak za izmjene i dopune statuta, ovladtenja i nacin donoSenja drugih opéih akata
Saveza;

- opis oblika i sadrZaj peéata i znaka Saveza;

- zastupanje Saveza;

- uslovi i postupak spajanja, podjele odnosno prestanak rada Saveza, ukljuéujuéi i bilo kakav
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane veéine u postupku glasanja;
postupak za raspoiaganje preostalom imovinom ili drugim sredstvima, u slu¢aju raspustanja
ili prestanka rada Saveza;

- ostala pitanja u vezi rada i djelovanja Saveza u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



Clan 3.

Savez je neprofitabilna, nevladina, nezavisna i dobrovoljna organizacija koja se osniva radi
organizovanog djelovanja na unapredenju i ostvarivanju pravai interesa osoba oboljelih od rijetkih
bolesti, kroz ostvarivanje ciljeva Saveza.

Savez ne dopusta rasnu, nacionalnu viersku, polnu i poiiticku diskriminaciju, te krienje sloboda i
prava ¢ovjeka.

Clan 4.

Savez stie svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima danom upisa u
Registar kod nadleZnog Ministarstva.

Savez u pravnom prometu nastupa samostalno i u svoje ime i u okviru svojih pravnih moguénosti
Ce obavljati svoje pravne poslove.

Savez ima svoj Ziro radun.

Za ohbaveze preuzete u pravnom prometu Savez odgovara svojom cjelokupnom imovinom (
potpuna odgovornost).

Clan 5.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, to kvalitetnijega djelovanja i $to bolje organizovanosti &lanova
Saveza, Savez ima pravo slobodno se udruzivati te saradivati s medunarodnim organizacijama
osnovanim radi unapredenja istih prava i interesa o &emu odluku donosi Skupstina Saveza na
prijedlog Upravnog odbora.

Il. NAZIV, SKRACENI NAZIV | SJEDISTE SAVEZA

Clan 6.
Puni naziv Saveza glasi:
SAVEZ ZA RIJETKE BOLEST!
SAVEZ ZA RIJETKE BOLESTI
CABE3 3A PUJETKE BEONECTH
Skraceni naziv Saveza glasi: SRB, SRB, CPb
Naziv Saveza je istovjetan na sva tri jezika koji su u upotrebi u Bosni | Hercegovini.

Sluzbena upotreba naziva je na latinignom i éiriliénom pismu.
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Naziv Saveza na engleskom jeziku je: ALLIANCE FOR RARE DISEASES

Skraceni naziv na engleskom jeziku je: ARD
Clan 7.
Sjediste Saveza je Sarajevo.
Adresa Saveza je ulica Danijela Ozme broj 12.
Clan 8.

Savez mozZe promijeniti naziv i sjedidte | znak Saveza, o emu odluku donosi Skupstina Saveza
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 9,

Savez djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine.

lil. CILJEVI | DJELATNOSTI SAVEZA
Clan 10.

Ciljevi i djelatnosti Saveza su:

- povezivanje udruZenja koja obavljaju djelatnosti zastite prava i interesa osoba oboljelih
od rijetkih bolesti u Bosni i Hercegovini i pojedinaca sa rijetkim bolestima koji nemaju
svoje organizacije radi unapredenja i ostvarivania njihovih prava i interesa;

- zalaganje za unapredenje poloZaja djece i odraslih koji pate od razligitih rijetkih bolesti;

- Jedinstveno nastupanje i isticanje zahtjeva drzavnim organima, institucijama i drugim
organima i organizacijama u Bosni i Hercegovini u kojima se odluéuje o pitanjima od
interesa za osobe sa rijetkim bolestima;

- zagovaranje u cilju prihvatanja medunarodnih i evropskih standarda, principa i
dokumenata u oblasti ranog otkrivanja rijetkih bolesti, $to ukljuéuje i prenatalnu
dijagnostiku, pravilno i pravovremeno lijeéenje i socijalno zbrinjavanje za njihovu primjenu
u Bosni i Hercegovini, kako bi se oboljelima omoguéio najvisi moguci kvalitet Zivota;

- informisanje opste i struéne javnosti o problemima, pravima i potrebama osoba koje pate
od rijetkih bolesti i poveéanje dostupnosti najnovijih saznanja u nauci i medicini o
dijagnostikovanju, lije¢enju i zbrinjavanju osoba sa rijetkim bolestima;

- jafanje saradnje i sklapanja partnerstva medu istim ili srodnim organizacijama na
entitetskom, drzavnom i medunarodnom nivou:
pomaganje i podrzavanje pojedinaca koji su oboljeli od rijetkih bolesti, da se udruZe i
oshuju svoje organizacije;



- stvaranje baze podataka o svojim &anovima i uéestvovanje u formiranju baze podataka
o rijetkim bolestima (Registar) u Bosni i Hercegovini, te iniciranju dogradnje, donosenja i
primjene zakonske i podzakonske regulative, kojima se obezbjeduje ekonomska i
socijalna zastita i sigurnost élanova Saveza;
pruzanje pomoci i savjeta u ostvarivanju i zastiti ljudskih prava i sloboda, te jadanje
zdravstvene svijesti i kulture;

- rad na iznalaZenju moguénosti za rie§avanje egzistencijalnih problema &anova Saveza i
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti tim licima putem raznih vidova pomoéi i
saradnje sa domacdim i inostranim donatorima;

- u€esce u izradi i implementaciji projekata iz oblasti zastite ljudskih prava, zdravija,
obrazovanja, saradnje, nauke i istraZivanja i socijalne djelatnosti;
saradnja sa nadleZnim organima i organizacijama i pravnim licima u Bosni i Hercegovinl,
udruzenjima, asocijacijama, kao i svim drugim srodnim licima u ostvarlvanju njihovih
prava u skladu sa postavijenim ciljevima Saveza, kao | medunarodna saradnja;

- pracenje svjetskih trendova u rje§avanju problema osoba oboljelih od rijetkih bolesti;

- izdavanje priruénika, knjiga, informativnih biltena, audio i video publikacija a i drugog
promotivnog materijala radi ostvarivanja ciljieva Saveza, u skiadu sa Zakonom;
pokretanje javnog dijaloga o pitanjima rijetkih bolesti koja nisu dovoljno prisutna u javnosti
u Bosni i Hercegovini;

- zalaganje i rad na usvajanju strategije za rijetke bolesti u Bosni i Hercegoviniy™ — —

- organizovanje konferencija, okruglih stolova, predavanja, uz uSesce institucija, privrednih
subjekata, udruZenja i drugih neviadinih organizacija, medunarodnih organizacija i
predstavnika fondova i diplomatskih misija u Bosni i Hercegovini;

- prikupljanje struéne literature za obiasti u kojima djeluje.

Cian 11.

Savez moZe obavljati privredne djelatnosti koje su neposredno povezane sa ciljievima Saveza
iz tlana 10. ovog Statuta.

Savez mozZe, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa ciljevima Saveza iz navedenog
¢lana osnovati posebno pravno lice u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ukoliko se osnuije, dobit koju Savez ostvari iz nesrodnih privrednih djelatnosti moZe se upotrijebiti
Samo za ostvarivanje ciljeva Saveza u skladu sa Statutom.

Nije dozvoljeno direktno ili indirektno sticanje dobiti ili druge materijalne koristi ostvarene iz
djelatnosti Saveza: osniva&ima, élanovima Saveza, &lanovima upravljackih organa, odgovornim
licima, radnicima ili donatorima.

Ograni¢enja iz stava 4. ovog &lana ne odnosi se na naknade za rad ili nadoknade trogkova tim
licima u vezi sa ostvarivanjem zakonskih ciljeva i aktivnosti Saveza utvrdenim Statutom.

OgraniCenja iz ovog &lana neée uticati na imovinu Saveza iz &lana 47. ovog Statuta.



IV. ORGANIZACIJSKI OBLICI SAVEZA
Clan 12.

Savez moze osnivati svoje kancelarije, podruznice i sl.,&ime se osigurava cjelokupna pokrivenost
teritorije Bosne i Hercegovine, ravnomjernija teritorijalna zastuplienost &lanstva u organima
upravljanja Saveza, njihova medusobna povezanost, kao i na&elo subordinacije i koordinacije
upravnih organa Saveza, o ¢emu odluku donosi Skupatina Saveza.

Clan 13.

Ukoliko se osnuje, kancelarija, podruznica i sl. nema svojstvo pravnog lica, ali ima svoj poslovnik,
organe upravljanja koje odredi Skupétina, a u nazivu | pegatu prilikom rada i poslovanja koristi
naziv i znak Saveza.

Clan 14.

Poslovnik i svi ostali normativni akti organizacijskih oblika iz ¢lana 12. ovog Statuta moraju biti
usagladeni sa Statutom i aktima Saveza, zbog ¢ega podlije2zu saglasnosti Upravnog odbora
Saveza.

V. POSTUPAK ZA PRIMANJE I ISKLJUCIVANJE CLANOVA

CLANSTVO U SAVEZU

Clan 15.

Osnivati Saveza su ujedno i élanovi Saveza, a koja svojstvo &lana sti€u danom upisa u Registar
udruZenja.

Clanstvo u Savezu osobe oboljele od rijetkih bolesti ostvaruju kroz svoje &lanstvo u udruzenim
¢lanicama, a svoja prava i interese ostvaruju preko njihovih delegiranih predstavnika.

Clanovi Saveza mogu biti pravna lica - udruZenja koja su registrovana kod nadleznih organa za
obavijanje djelatnosti zatite prava i interesa osoba oboljelih od rijetkih bolesti u Bosni i
Hercegovini, a koja izjave da se dobrovoljno uélanjuju u Savez potpisivanjem pristupnice, pod
uslovom da prihvataju Statut Saveza i ciljeve i djelatnosti Saveza.

Clanovi Saveza mogu biti i fizicka lica drzavljani Bosne i Hercegovine kao i strani drzavijani koji
imaju boraviste u Bosni i Hercegovini - pojedinci koji su oboljeli od rijetkih bolesti, odnosno imaju
utvrdenu dijagnozu koja je evidentirana kao rijetka bolest na Evropskoj elektronskoj mrezi za
rijetke bolesti, a koji nemaju svoje organizacije odnosno da se nisu stekii zakonski uslovi da iste
mogu osnovati (najmanije tri fizicka lica koja imaju istu dijagnozu rijetke bolesti) i maloljetne osobe
oboljele od rijetkih bolesti uz pismenu saglasnost njihovih zakonskih zastupnika, a koja izjave da



se dobrovoljno u€lanjuju u Savez potpisivanjem pristupnice, pod uslovom da prihvataju Statut
Saveza i ciljeve i djelatnosti Saveza.

Klasifikaciju rijetke bolesti imaju dijagnoze koje su evidentirane kao rijetka bolest na Evropskoj
elektronskoj mrezi za rijetke bolesti, www.orpha.net.

Clan 16.

Clanstvo u Savezu je dobrovoljno.
O prijemu u &lanstvo odluéuje Skupétina Saveza.
Clanovi Saveza mogu biti:
- redovni élanovi

pridruZeni ¢lanovi

pocéasni lanovi.

Clan 17.

Redovni &lanovi Saveza su pravna i fizicka lica iz &lana 15 st. 3. i 4. ovog Statuta.
PridruZeni &lan pristupa Savezu radi sudjelovanju u realizaciji cilieva Saveza, bez prava glasa.

Pocasni &lan moZe postati fizitka i pravna osoba, koja pomaZe rad Saveza i koja pokaze znadajne
rezultate u promociji ciljeva i djelatnosti Saveza.

Pocasni &lanovi mogu udestvovati u radu Saveza savjetodavnom funkcijom.
Naziv potasnog &lana dodjeljuje Skupstina Saveza, na prijedlog Upravnog odbora.

Clanom Saveza ne moze postati osoba koja je negasno otpustena iz bilo kojeg Vijeéa ili
organizacije za koje se Savez zalaZe kroz svoje programske ciljeve.

Clan 18.

Za stupanje u ¢lanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu, diji oblik i sadrzaj te nacin
vodenja evidencije utvrduje Upravni odbor.

Clanom Saveza postaje osoba koja ispunjava propisane uslove za uélanjenje, u skladu sa ovim
Statutom i potpisivanjem pristupnice i dobivanjem odgovarajuce iskaznice.

Ispunjavanje uvjeta za prijem u &lanstvo, a prije potpisivanja pristupnice, provjerava Komisija za
tlanstvo.

Primijeni Elan se upisuje u evidenciju &lanstva.



Clan 19.

Savez vodi spisak svih svojih élanova i evidenciju svih &lanova Saveza y elektronskoj formi ili na
drugi odgovarajuéi nagin i sadr3i:
- ime, prezime, odnosno naziv &ana Saveza, sa
adresom prebivalita, odnosno sjedista;
- datum pristupanja i broj pristupnice Savezu;
- wrstu ¢lanstva u Savezu, u skladu sa Statutom, i
- datum prestanka &lanstva u Savezu.

Popis &lanova Saveza mora biti dostupan na uvid nadleznim organima na njhov zahtjev.

PRAVA,DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA
—_—I__________

Clan 20.

Prava ¢lanova Saveza su:

- da aktivno ugestvuju u utvrdivanju programa i plana rada Saveza i njihovoj realizaciji;

- daiznose migljenje, stavove, zahtjeve i pokreéu inicijative u organima Saveza;
da budu birani u organe Saveza j da u€estvuju u biranju;
da budu pravovremeno i kvalitetno informisani o svim bitnim pitanjima rada i u vezi sa radom
Saveza:

- da Savez zatiti njihove interese;

- daostvaruju uvid u rad Saveza, pokretu axcije, prediazu i preduzimaju mjere za ostvarivanje
ciljeva i djelatnosti i programa rada Saveza;

- da budu nagradivani za $voj izuzetan doprinos u radu Saveza;

- daimaju potpunu zastitu y slu¢aju ugroZavanja njihovih prava.

Clan 21.

Duznosti &lanova Saveza su:

- da postuju odredbe ovog Statuta;

- da odgovorno i éasno obavljaju duznosti na Koje su izabrani u Savezu:

- da medusobno saraduju radi ostvarivanja ciljeva i dielatnosti utvrdenih Statutom, drugim
aktima Saveza i odlukama njegovih organa;

- daaktivno ugestvuju u obezbjedenju realizacije usvojenih programa i planova Saveza i drugih
obaveza od interesa za ¢lanove;

- da Euvaju imovinu Saveza;



- da sprovode odiuke i uputstva bez obzira na stavove koje su imali u odluéivanju;
da redovno placaju &lanarinu, koju svojom odlukom utvrdi Skupétina;
da ucestvuju u struénim aktivnostima Saveza;

- da razvijaju odnose u Savezu na nadelima postovanja ljudskih prava, osnovnih sloboda, te da
postuju slobodu liénosti.

Svaki &lan Saveza moze pokrenuti postupak pred nadieznim sudom za utvrdivanje nistavnosti
opceg akta Saveza koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opéeg akta Saveza, a
najkasnije u roku od $est mjeseci od dana donosenja tog akta.

Clan 22.

Oblici odgovornosti Elanova ¢e se definisati Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti kojeg donosi
Upravni odbor Saveza.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 23.
Clanstvo u Savezu prestaje:

Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz Saveza.

Iskljugenjem u slu&aju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima | statuta Saveza.
Smréu élana.

Prestankom svojstva pravnog lica.

el

Clan 24.

Svaki €lan Saveza moze slobodno istupiti iz €lanstva. Sa odlukom &lana Saveza ¢ istupanju iz
clanstva, upoznaje se predsjednik Saveza, nakon ¢ega se vréi evidentiranje o istupanju.

Clan 25.

Iskljuéenije iz &lanstva vrsi se u sluaju kada ¢lan Saveza teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili
drugih pravila Saveza ili ako djeluje protivno cilievima i intresima Saveza.

Odluku o prestanku svojstva &lana Saveza donosi Upravni odbor Saveza.

Prije donogenja odluke o opozivu, predstavnik &lana Saveza, mora biti pismeno obavijesten o
prijediogu za opoziv, kao i razlozima zbog kojih se opoziv prediaze.

Lice koje je nezadovoljno odlukom iz stava 2. ovog €lana, moze podnijeti Zalbu Skupétini Saveza,
u roku od 15 dana od dana prijema odluke.



Skupstina razmatra Zalbu iz prethodnog stava na prvoj narednoj sjednici i na istoj donosi konaénu
odluku.

Brisanje iz evidencije &lanova Saveza vrsi se na osnovu konaéne odluke Skupstine.

Prestankom ili iskljutenjem iz &lanstva, tim licima prestaju sva prava koja proizilaze iz &lanstva u
Savezu.

Vi. ORGANI SAVEZA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU, KVORUM
I PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA SAZOVE
SKUPSTINU, USLOVI | NACGIN RASPUSTANJA, ODNOSNO PRESTANKA RADA.

Cian 26.

Organi Saveza su:

Skupstina Saveza

Upravni odbor Saveza

Predsjednik i dva potpredsjednika Saveza
Sekretar Saveza

hopa

1. Skupstina
Clan 27.

Skupétina Saveza (u daljem tekstu: Skupstina) je najvisi organ Saveza.

Skupétinu &ine svi redovni &anovi Saveza, s jednakim pravom glasa, na taj nad&in &to svaka od
udruZenih Elanica iz reda svojih &lanova bira po jednog delegata u Skupstinu tj. da svaka
udruzena &lanica daje jednak broj delegata, i $to su pojedinci i maloljetne osobe sa rijetkim
bolestima redovni ¢lanovi Saveza, na nadin propisan &lanom 15. st. 3. 4. ovog Statuta.

UdruZene ¢lanice samostalno biraju svoje predstavnike u Skupstinu, u skladu sa svojim
statutima i drugim op&tim aktima.

UdruZene &lanice predia?u svoje predstavnike na funkcije u Savezu: predsjednika i dva
potpredsjednika Saveza, predsjednika i dva potpredsjednika i &lanove Upravnog odbora,
predsjednika i dva potpredsjednika Skupstine, koji svaki moraju biti iz razligitth élanica, u skladu
$a svojim statutima.

Radom Skupétine rukovode predsjednik | dva potpredsjednika Skupstine, koje bira i razrieSava
Skupstina.

Mandat predsjednika i dva botpredsjednika Skupstine traje Cetiri godine sa moguénoséu reizbora,
uz rotaciju svakih 16 mjeseci na poziciju predsjednika Skupstine.



Clan 28.

Skupstina moze biti: redovna, vanredna i izborna.

Redovna Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima za
cilj kontrolu rada putem razmatranja godisnjeg izvjestaja o radu Saveza.

Na poletku svake kalendarske godine, a najkasnije do kraja mjeseca juna, odrzat ée se redovna
Skupétina ili 6 mjeseci po osnivanju, odnosno od dana upisa u registar .

Vanredna Skupstina se saziva izuzetno, u slu¢aju nepredvidenih teskoéa u radu, poremedaja
meduljudskih odnosa u organizaciji ili drugih okolnosti kada je ugroZen rad ili vitalni interesi
Saveza.

Izborna Skupétina se odrzava svake &etiri godine, s tim da se posebno svake godine odrZava i
prosirena sve€ana sjednica svih organa Saveza i uspostavijenih oblika na dan Saveza, radi

obilieZavanja dana Saveza.
Clan 29.
Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.

Pismeni poziv sa prijediogom dnevnog reda | materijalima za raspravu &anovima Skupétine i
udruzenim ¢lanicama se dostavljaju najkasnije 15 dana prije njenog zasjedanja.

Clanovi Skupétine ili udruZzene élanice, mogu dostaviti prijedlog za izmjenu dnevnog reda,
najkasnije 5 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Prijedlozi za izmjene i dopune dnevnog reda sa obrazloZenjem i eventualnim pisanim materijalom,
dostavljaju se Upravnom odboru Saveza.

Prijedlozi kandidata za predsjednika i dva potpredsjednika Saveza, predsjednika i dva
potpredsjednika i &lanova Upravnog odbora i predsjednika i dva potpredsiednika Skupétine koje
prediazu udruZene &lanice, moraju biti dostavijeni pismenim putem Upravnom odboru, nafkasnije
15 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

Predsjednik Skupstine je duzan sazvati Skupstinu (redovnu ili vanrednu) u sluéaju kada to
zahtijeva najmanje 1/3 &lanova Skupstine ili kada to zatrazi Upravni odbor Saveza.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove Skupétinu u roku od 30 dana u sluéajevima iz prethodnog
stava, odluku o sazivanju Skupétine donijet ¢e predlagac.

Clan 30.
Skupstina radi i odluguje u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu.

Kvorum za odrzavanje Skupstine je nadpoloviéna vecina svih &lanova Skupstine.
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Skupéstina donosi odluke nadpoloviénom vecinom svih prisutnih ¢lanova Skupstine, izuzev odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta, dobrovoljnom prestanku rada, ili statusnim promjenama
Saveza, o Cemu se odlucuje 2/3 veéinom prisutnih €lanova Skupétine.

Na sjednicama Skupstine vodi se zapisnik, u koji se unose osnovni podaci o radu Skupstine, a
narocito donesene odluke, zakljuéci i podaci o glasanju.

Nacin rada Skupétine, glasanja, sazivanja i druga pitanja iz njenog djelokruga blize se reguli$u
Poslovnikom o radu Skupétine.

Clan 31.

Izjasnjavanje na sjednici Skupétine je javno, a izuzetno tajnim glasanjem, kada to odludi
Skupétina, po pitanjima koja imaju posebnu vaznost za rad Saveza.

U sluéaju potrebe &lanovi Skupstine mogu glasati i u odsustvu ( faks, mail, telegram) izuzev po
pitanjima iz &lana 30.stav 3. ovog Statuta za koje je potrebno prisustvo tlanova Skupétine.

Zapisnik mora da odraZava bitan tok rada i sustinu svih odluka | stavova Skupstine.
Clan 32.

U radu Skupstine,mogu prisustvovati pozvani predstavnici drugih pravnih lica sa kojima Savez
ostvaruje saradnju radi realizacije ciljeva i djelatnosti Saveza i predstavnici drzavnih organa |

medija.

Clan 33.

Predsjednik i dva potpredsjednika Skupstine:

- staraju se o organizovanju Skupstine | sazivaju njene sjednice;
predlazu dnevni red sjednice;
- predsjedavaju sjednicama Skupétine;
- potpisuju akte donesene na Skup$tini;
- staraju se o izvrSavanju odiuka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine;
vr$e i druge poslove koje im odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

U sluéaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, mijenja ga jedan od dva potpredsjednika
Skupstine.

Predsjednik i dva potpredsjednika Skupstine mogu biti razrljesSeni i prije isteka mandata:

- na sopstveni zahtjev;

ako ne prisustvuju sjednici tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama i u vezi sa radom predsjednika i potpredsjednika ruse ugled Saveza;

- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.
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Incijativu za razrjeSenje predsjednika i dva potpredsjednika Skupstine moze dati 1/3 redovnih
Clanova Skupstine ili jedna od udruzenih &lanica.

Clan 34.

Skupstina, u svojoj nadleznosti donosi:

-  Statut Saveza, njegove izmjene i dopune i druga opéa akta odredena Statutom:

- odlu€uje o spajanju, podjeli i prestankku rada Saveza, kac | o drugim statusnim promjenama
Saveza;

- donosi Poslovnik o radu Skupétine;

- bira i razrjeSava predsjednika i dva potpredsjednika Saveza, predsjednika i dva
potpredsjednika Skupstine, predsjednika i dva potpredsjednika i &lanova Upravnog odbora;

- usvaja godisnji program i plan rada Saveza;
usvaja izvjestaje o radu i finasijski izvjestaj koji je pripremio Upravni odbor Saveza;
odlucuje ovisini i naéinu plaéanja &lanarine;

- birairazrje$ava lice ovlasteno za zastupanje Ssveza;

- usvaja zavrsni raun Saveza za prethodnu godinu i finasijski plan za tekuéu godinu;

- daje autentiéno tumacdenje oveg-statuta;

- dijeluje kao drugostepeno tijelo u Zalbenom postupku:;
donosi odluku o prestanku rada Saveza;

- odlutuje o poéasnim ¢lanovima Saveza,

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Upravnog cdbora Saveza;
odiuéuje o osnivanju pravnog lica u skladu sa zakonom i ovim Statutom;

- donosi odluku o promjeni naziva, sjedista i znaka Saveza;

- donosi odiuku o osnivanju kancelarija, podruznica i sl., u skladu sa Zakonom i Statutom:

- odluéuje o dodjeli priznanja i nagrada, na prijedlog Upravnog odbora;

- odluduje o udruzivanju u druge saveze, udruZenja i asocijacije u zemlji i inostranstvu;

- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Upravnog odbora izmedu dviju sjednica Skupétine;

- donosi odiuku o raspolaganju preostalom imovinom i drugim sredstvima Saveza, nakon
odluke o prestanku rada Saveza ili drugih statusnih promjena;

- donosi odluku o formiranju komisija i radnih tijela;
obavlja i druge poslove koji nisu stavijeni u nadleZnost drugih organa Saveza.

[\ ]

. Upravni odbor
Clan 35.

Upravni odbor je izvr¥ni organ Saveza koji se stara o sprovodenju ciljeva Saveza, koji su utvrdeni
ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Upravni odbor &ini 5 &lanova:predsjednik i dva potpredsjednika i dva &lana.

Clanove Upravnog odbora bira i razrjeSava Skupétina.
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Mandat Elanova Upravnog odbora traje Zetiri godine sa moguéno$éu reizbora.

Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti: maloljetne osobe, osobe zaposlene u Savezu, ¢lanovi
Skupstine Saveza, osobe koje vrie nadzor nad radom Saveza, u skladu sa Zakonom i ovim

Statutom.

Svaki kandidat za &lana Upravnog odbora potvrduje volju za prihvatanje funkcije ¢lana ovog
organa Saveza pred Skupstinom.

Clan 36.
Upravni odbor radi na sjednicama u skladu sa Poslovnikom o radu.
Upravni odbor svoje sjednice odrzava po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Dnevni red predlaZe predsjednik Upravnog odbora.

Kvorum za odrZavanje sjednice Upravnog odbora je nadpolovina vecina svih élanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke nadpoloviénom vecéinom glasova ukupnog broja prisutnih &anova
Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i istim predsjedava.

Clanovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Upravnog odbora.
Radu Upravnog odbora prisustvuje Sekretar Saveza, bez prava glasa.

Upravni odbor i svaki njegov &lan su odgovorni za svoj rad Skupstini.

Pored ¢&lanova Upravnog odbora, sjednicama mogu prisustvovati i druge osobe koje su vezane
za realizaciju odredenih zadataka, na osnovu odluke predsjednika, ali bez prava odlucivanja.

Clan 37.
Clanovi Upravnog odbara mogu biti opozvani i prije isteka mandata na koje su izabrani i to::

- na sopstveni zahtjev;
- ako ne prisustvuju sjednicama Upravnog odbora tri puta uzastopno, bez opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Saveza;

u drugim siuajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Saveza.

O opozivu ¢lana Upravnog odbora odluguje Skupétina nadpolovitnom veéinom glasova prisutnih
tlanova Skupétine.

Clan Upravnog odbora izabranom na mjestu &lana, kojem je prestao mandat u skladu sa stavom
1. ovog ¢lana, mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora istog saziva.
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Upravni odbor Saveza ima mandat da zatrazi smjenu ¢lana, koji ne prisustvuje tri puta uzastopno
na sjednicama Upravnog odbora, te ako se dokaZe da Je kriv za teke propuste u obavijanju svojih
zadataka ili da je neispravno postupio, i da zahtjeva od udruZene ¢&lanice &iji je &lan, zamjenskog
¢lana do isteka mandata, uz obaveznu verifikaciju na prvoj narednoj sjednici Skupstine Saveza

Clan 38.

Upravni odbor obavlja sliedete posiove:

- priprema sjednice Skupétine:

- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte, koje donosi Skupstina;
provodi utvrdenu politiku, zakljugke i druge odiuke koje je donijela Skupstina;

- upravlja imovinom Saveza:

- utvrduje i prediaZe finasijski plan za ostvarivanje, koritenje i raspolaganje sredstvima
Saveza koji donosi Skupétina;

- daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Saveza:

- priprema analize informacije i druge materijaie za Skupstinu;

- podnosi godisnji i periodicni izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;

- utvrduje godisnji i polugodisnji obracun o izvréenju plana prihoda i rashoda Saveza;

- poduzima mjere i aktivnosti na ostvarivaniju programa rada Saveza;

- koordinira rad i razvija saradnju sa drugim organizacijama Ttadi uspjeSnog ostvarivanja
zadataka Saveza;
obezbjeduje sprovodenje Statuta i drugih opstih akata Saveza i odiuka Skupstine;

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora:
obrazuje komisije, odbore, sekciie i struéne timove radi realizacije postavljenih cilieva i
djelatnosti Saveza;

- priprema provedbu finasijskog plana rada Saveza i donosi odiuke o upotrebi sredstava;
utvrduje programe i razvoje Saveza:

- bira i razrjeSava Sekretara Saveza;
donosi odluku o iskljuéenju élanova iz Saveza u prvom stepenu;

- donosi Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko to odredi Skupstina.

Clan 39.

Upravni odbor ima predsjednika i dva potpredsjednika Upravnog odbora, koje bira i razriesava
Skupétina Saveza.

Mandat predsjednika i dva potpredsjednika Upravnog odbora traje getiri godine sa moguénoséu
reizbora, uz rotaciju svakih 16 mjeseci na poziciju predsjednika Upravnog odbora.

Predsjednik i dva potpredsjednika Upravnog odbora su ujedno predsjednik | dva potpredsjednika
Saveza.

Predsjednik i dva potpredsjednika Upravnog odbora:
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sazivaju sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev 1/3 &anova Upravnog

odbora i rukovode njenim radom:;
- staraju se o provodenju programa rada, odluka, zaklju¢aka | smjernica Skupétine;
staraju se o provodenju plana rada Upravnog odbora;
sacinjavaju godisnji i polugodignii izvjrétsaj o svom radu i podnose ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje;
- potpisuju akte koje donosi Upravni odbor;
za svoj rad odgovorni su Skupstini Saveza;
- izdaju naloge za izvréenje plana prihoda i rashoda;
- odrZavaju stalne kontakte s javno&¢u i promoviraju cilieve Saveza;
vrse i druge poslove za koje su ovlateni Statutom ili koje im povjeri Skupétina.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeéenosti Predsjednika mijenja ga, jedan od dva potpredsjednika
Upravnog odbora.

Clan 40.

Upravni odbor moze radi efikasnijeg i racionainijeg izvr$avanja svojih poslova i zadataka,
posebnom odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, struéne timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodrog stava utvrduje se sastav, djelokrug, broj &lanova i natin ostvarivanja
odgovornosti  ovih radnih tijela.

Clan 41.

Upravni odbor donosi poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nagin rada, glasanja i
donosenja odluka Upravnog odbora.

Clan 42.

Upravni odbor moze donositi odluke u ime Skupatine Saveza izmedu dva zasjedanja Skupétine,
s tim da Skupstina iste mora verifikovati.

3. Predsjednik i dva potpredsjednika Saveza
Clan 43.

Savez ima predsjednika i dva potpredsjednika Sveza, koje imenuje i razrieSava Skupstina
Saveza.

Mandat predsjednika i dva potpredsjednika Saveza traje &etiri godine sa mogucnoscu reizbora,
uz rotaciju svakih 16 mjeseci na poziciju predsjednika Saveza.

Predsjednik i dva potpredsjednika Saveza su ujedno predsjednik i dva potpredsjednika Upravnog
odbora.
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Predsjednik i dva potpredsjednika Saveza,

zastupaju Savez u pravnom prometu;

sazivaju sjednice Upravnog odbora i predsjedavaju njima;

potpisuju opsta i druga akta koje donosi Upravni odbor;

prete provodenje programa rada Saveza, kao i odluka i zakljuaka Upravnog odbora Saveza
| organiziraju rad;

odgovorni su za zakonitost rada Saveza;

odluguju o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva i djelatnosti Saveza;

naredbodavci su u izvrSenju finasijskog plana Saveza;

pripremaju sjednice Skupétine Saveza;

staraju se o izvrenju odluka, zadataka i zakljutaka Skupétine Saveza;

upravijaju imovinom Saveza;

pripremaju nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupétina;

provode politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupétina;

pednose izvjestaj o radu Skupétini;

pripremaiju i predlaZu nacrt budZeta za rad Saveza Skupétini Saveza:

staraju se o pravilnom koristenju imovine Saveza o urednom obavljanju materijalno finasijskog
poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrsenju struénih i administrativnih posiova;
potpisuju akte Saveza; —— e

koordiniraju rad organa Saveza i donose odluke o pitanjima rada Saveza, osim onih koji suu
iskljuivoj nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora Saveza:

obavljaju i druge poslove koje je povjerila Skupstina Saveza.

Za svoj rad i rad Saveza u cjelini, predsjednik i dva potpredsjednika Saveza odgovaraju Skupétini.

U sluaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, mijenja ga jedan od dva potpredsjednika.

Clan 44,

Predsjednik | dva potpredsjednika Saveza mogu biti opozvani _prije vremena na koji su izabrani |

to:

na sopstveni zahtjev;

ako ne obavljaju pravilno poslove predsjednika i potpredsjednika Saveza;
ako svojim radnjama nanose i rude ugled Saveza i

drugim sluzajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Saveza.

4, Sekretar

Clan 45.

Savez ima sekretara kojeg imenuje i razrje$ava Upravni odbor

Mandat sekretara je Cetiri godine, sa moguéno$tu reizbora.
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Sekretar svoje poslove i zadatke moZe obavljati kao lice u radnom odnosu u skladu sa Zakonom
o radu, o éemu odluéuje Upravni odbor

Sekretar obavlja sljedeée poslove i zadatke:

priprema sjednice Upravnog odbora i Skupétine;
pomaze u radu Saveza predsjedniku Saveza, predsjedniku Skupstine i predsjedniku

Upravnog odbora;
- vodi i éuva arhivu Saveza;
- vodi zapisnik na sjednici Upravnog odbora;
- obavjestava ¢lanove Saveza o redovnim i vanrednim sastancima;
prima pristupnice za &lanstvo u Savezu;
- vodi spisak i evidenciju svih &lanova Saveza;
radi i druge poslove po oviastenju Upravnog odbora i predsjednika Saveza u skladu sa

Statutom.

Za svoj rad Sekretar odgovara Upravnom odboru.

Clan46. _
Sekretar moZe biti opozvan i prije isteka vremena na koje je izabran i to:

na sopstveni zahtjev;
ako ne obavija pravilno poslove sekretara Saveza;
- ako svojim radnjama nanosi i rusi ugled Saveza i
- udrugim sluéajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Saveza

VILPRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORISTENJE | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA
SAVEZA, KAO | ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NAD KORISTENJEM TIH

SREDSTAVA
Clan 47.

Prihodi Saveza su.
- €Clanarine,

- dobrovoljni prilozi i pokioni javnih institucija, fizitkih i pravnih lica, kako stranih tako i
domacih u gotovini, uslugama, ili imovini bilo koje vrste;

- drZavne subvencije i ugovori sa drzavom, javnim institucijama, fizitkim i pravnim licima, kako
domacim tako i stranim;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sliénih izvora pasivnih
prihoda;

- prihod ste€en kroz ostvarivanje cilieva i aktivnosti Saveza, kako je odredeno Statutom
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Clan 48.

Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima Saveza utvrduje se finasijskim planom (sa
pripadajucim prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima) kojeg donosi Skupstina, na
prijediog Upravnog odbora.

Savez djeluje po nagelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
isklju€ivo za prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih cilieva.

O upotrebi (koristenju) sredstava, u skladu sa finasijskim planom, odluéuje Upravni odbor Saveza.
Clan 48.

imovinu Saveza &ine novéana sredsta, stvari i prava, koje Savez stite u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom:.

Za obaveze prema treéim licima, Savez odgovara cjjelokupnom imovinom.

Savez je duzan upravijati imovinom Saveza sa paznjom dobrog domadéina, na odgovoran i zakonit
nacin i u najboliem interesu élanova Saveza.

Nad imovinom Saveza moze se provesti steCaj. Stecajni postuak provodi nadiezni sud na gjjem
je podrucju sjediste Saveza, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 50.
Nadzor nad upotrebom imovine i sredstava Saveza vréi Skupstina.

Skupétina je nadlezna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na finansijsko poslovanje,
posebno periodinih, polugodignjeg i zavrénog finasijskog izvjestaja.

Dokumenta iz stava 2. ovog &lana Skupstina razmatra na redovnoj godisnjoj, a po potrebi i na
vanrednoj sjednici Skupstine.

Upravni odbor, je duzan jednom godiSnje, podnijeti Skupétini izvjedtaj sa podacima o imovini
Saveza, prihodima, rashodima i drugim pitanjima od zna&aja za raspolaganje imovinom i za
finansijsko poslovanje Saveza.

Clan 51.

Finansijsko poslovanje Saveza obavlja struéna sluzba Saveza putem %iro raduna Saveza
otvorenih kod poslovnih banaka.

Savez moze primiti u radni odnos potreban broj zaposlenika, po prijemu u radni odnos prednost
imaju &lanovi Saveza ili njihovi zakonski zastupnici.

Obavljanje posiova i radnih zadataka u okviru struéne sluzbe, biée potpunije uredenc aktom o
Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Saveza, kojeg donosi Upravni
odbor.
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Clan 52.

Svaki uspostavljeni oblik Saveza moze imati u svome sjeditu otvoren raéun kod poslovne banke,
putem kojeg nadleZno tijelo uspostavijenog oblika, prema usvojenom planu i programu svog
nadieZnog tijela, provode svoju finansijsku politiku i raspolazu finansijskim sredstvima koja su na
bilo kaji nadin uplac¢ena na njihov radun.

Clan 53.

Za obavljanje svih struénih,administrativnih,knjigovodstvenih | drugih poslova, Upravni odbor
nalazi mogcnosti i rieSenja koja su u skladu sa Zakonom i principima racionalnog posiovanja.
Radi izrSavanja odrednih poslova Upravni odbor moze angaZovati odgovarajuc¢a struéna lica,
uz naknadu, a u skladu aa zakonom i mogucénostima Saveza.

Clan 54.

Clanovi Saveza nadziru rad Saveza. Ako se utvrde nepravilnosti u provodenju Statuta Saveza,
¢lan Saveza duzan je na to upozoriti Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri ha sjednici
Skupstine u roku od 30 dana od dana dostavijenog pismenog upozorenja i nepravilnosti ne
otklone, moZe se podhnijeti tuzba nadleznom sudu, u skiadu sa &lanom 15. stav 3. Z3kona.

VIll. NAGIN PODNOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | IZVJESTAJA O RADU
Clan 55.

Skupstina na redovnoj godignjoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i Izvjestaj o radu Saveza, za
prethodnu godinu.

Savez je duzan voditi posiovne knjige i podnositi finasijske izvjestaje u skiadu s propisima kojima
se ureduje ratunovodstvo neprofitabilnih organizacija.

Finasijski izviestaj Savez je duzan &uvati najmanje pet godina, osim ako posebnim propisom nije
utvrden duZi period éuvanja.

Savez je duzan dostaviti finasijski izvjestaj iz stava 1. ovog &lana nadleznom organu prema
sjedistu Saveza i Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine radi objave na internetskoj stranici
Ministarstva, a najkasnije do 30 aprila tekuée godine za prethodnu poslovnu godinu.

U sjedistu Saveza, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupétine obavezno se &uvaju
sliedec¢i dokumenti: Statut; osnivagki akt, godisnji obragun poslovanja Saveza, sa bilansom stanja
i uspjeha; zapisnici i odluke Skupstine, Upravnog odbora i predsjednika Saveza: akti tekuce
korespondecije i drugi akti vezani za rad i poslovanje Saveza.
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IX. JAVNOST RADA
Clan 56.

Rad Saveza je javan. Javnost raga ostvaruje se neposrednim informisanjem i putem sredstava
javnog informisanja za znacajnije aktivnosti.

Svim €lanovima omogudit ée se uvid u obavljanje aktivnosti na svim podrucjima na kojima djeluje
Savez, kao i planiranje daljnih aktivnosti.

Savez mora uginiti dostupnim javnosti sve informacije koje se tiéu rada i djelovanja Saveza, y
skladu sa pozitivnim zakonodavstvom.

Clanovi Saveza moraju biti redovno informisani o rady Saveza. Za javnost rada odgovoran je
Predsjednik.

Clan 57.

Izuzetno, op&tim aktom koji donosi Upravni odbor Saveza, moZe se utvrditi da pojedine
informacije, podaci i isprave predstavijaju poslovnu tajnu.

Aktom iz predshodnog stava se mogu utvrditi odgovorna lica za koridtenje i zastitu informacija__.
koje imaju karakter poslovne tajne.

Za poslovnu tajnu ne Mogu se odrediti pedaci koji su javni po zakonu | drugim propisima, kao i
podaci o kréenju zakona i drugih propisa

X. POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA, OVLAZTENJE | NACIN DONOSENJA
DRUGIH OPCIH AKATA

Clan 58.

Osnovni opsti akt Saveza je Statut Saveza.

Skupstina je nadiezna za donodenje Statuta, izmjena | dopuna Statuta i drugih opéih akata
Saveza.

Savez moze pored Statuta imati i druga opéa akta.

Organi Saveza donose opce akte Saveza pravilnike, poslovnike i odiuke, koji moraju biti u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Pojedinaéni akti su odluke, rjeSenja, zakljuéci, uputstva i misljenja.
Orginalni primjerci opcih akata Saveza &uvaju se u arhivi Saveza.
Clan 59.
Na satancima organa upravljanja i njegovim komisijama i radnim tijelima obavezno se sacinjavaju

Zapisnhici.
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Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odraZavati tok rada sastanka i sadrzavati odluke koje su
donijeli organi Upravijanja na svojim sastancima, Zapisnici moraju biti potpisan;.

Clan 60.
Inicijativu za izmjene | dopune Statuta moze podnijeti 2/3 redovnih ¢lanova Saveza.

Incijativa se upuéuje Upravnom odbory, koji priprema tekst nacrta Za izmjene i dopune statuta |
isti dostavija svim &lanovima Saveza na javnu raspravu.

Incijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovarajuéim obrazloZenjem.
Clan 61.

Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dati y raspravi, zauzima stavove o njima |
utvrduje kona&an prifediog izmjena i dopuna Statuta i upuéuje ga Skupétini na usvajanje.

Clan 62.

osnovu Statuta.

Predsjednik Skupstine potpisuje odiuku o izmjenama | dopunama Statuta koji se smatraju
orginalima i duvaju se u arhivi Saveza.

Clan 63.

Savez je duzan svaky promjenu &injenica upisanih u registru Saveza, prijaviti nadleZnom
Ministarstu, u roku od 30 dana, od dana nastupanja promjena, kao &to su- iZmjene i dopune
Statuta/usvajanje novog statutaSaveza (naziv i skrageni naziv Saveza, adresa sjedista Saveza,
znak Saveza, cilieva i dielatnosti Saveza za koje je Savez osnovan i dr.), imenovanje i razrje$enje
organa upravijanja Saveza, odnosno osoba ovlastenih za zastupanje Saveza.

Xl. OBLIK | SADRZAJ PEGATA | ZNAKA SAVEZA
Clan 64.

Savez ima peéat | Stambilj,

Savez ima Stambilj koji je Pravougaonog oblika dimenzija 50x25 mm. u gornjem dijelu $tambilja,
U tri reda jedan ispod drugog nalazi se ispisan naziv Saveza na latini€énom pismu: SAVEZ ZA
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RIJETKE BOLESTI, sjediste Sarajeve. U donjem dijeiu stambilia nalaze se rubrike za unos
datuma i broj protokola.

Clan 65.

Savez ima svoj znak. Znak Saveza je stilizirano drvo Zivota, crveno smede boje, koje predstavlja
dvije spojene ruke sa otvorenim $akama koje prstima obuhvataju kroSnju drveta.

Ispod znaka je skraéeni naziv SRB ispisan velikim stiliziranim slovima crvene boje.
Xil. ZASTUPANJE SAVEZA
Clan 86.

U odnosima sa treéim licima Savez zastupaju Predsjednik i dva potpredsjednika Saveza, u okviru
ovlastenja utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

U postupcima u kojima Savez ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti i
odgovornosti pred nadleznim organima, ovlasteni zastupnici mogu dati pismenu punomoé
advokatu za zastupanje ili drugoj struénoj osobi

XIll. SPAJANJE, PODJELA | PRESTANAK RADA SAVEZA
Clan 67.

Savez se moze spojit ili podieliti u drugo UdruZenje u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupétina dvotreéinskom vecinom svih élanova Skupstine.

XIV.TRAJANJE | PRESTANAK RADA SAVEZA
Cian 68.

Savez ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina Saveza ne donese
odluku o prestanku rada Saveza.

Savez prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili zakona,

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom svih &lanova
Saveza,

Inicijativy za prestanak rada Saveza moze dati jedna trec¢ina &anova Saveza ili Upravni odbor
kada:

a) je proteklo dvostruko vide vremena od vremena utvrdenog Statutom Saveza za odrZzavanje
Skupstine Saveza, a Skupétina nije odrzana;
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b) se broj lanova Saveza smanji ispod broja trl a nadlezni organ Saveza u roku od fri mjeseca
od nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih &lanova Saveza; i
¢) u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom.

Inicijativa se podnosi predsjedniku Upravnog adbora koji priprema materijal za Skupétinu.

Predsjednik Saveza duzan je u roku od 30 dana od dana kada je Savez prestao djelovati u skladu
s$a stavom 5. ovog &lana dostaviti Ministarstvu zahtjev s dokazima o prestanku rada Saveza.

Clan 69.

Savez prestaje sa radom po sili Zakona u sladu sa &lanovima 51,52, Zakona.

XV. PRAVILA ZA RASPODJELU IMOVINE U SLUGAJU PRESTANKA RADA SAVEZA
Clan 70.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Saveza, Skupstina donosi plan likvidacije Saveza
kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Saveza.

Skupstina imenuje likvidatora Saveza, &ija je duZnost da izradi plan likvidacije i imovine Saveza.

Imovina kod raspustanja Saveza, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e se nekom
drugom udruZenju koje obavlja iste ili sii¢ne djelatnosti, a na osnovu odiuke Skupstine.

XVI. KOMISIJE | RADNA TIJELA
Clan 71.

Radi svestranog razmatranja i odiu¢ivanja o pojedinim pitanjima iz djelokruga djelatnosti Saveza,
Skupstina Saveza moZe obrazovati stalne ili povremene komisije.

Sastav i djelokrug komisije se utvrduje odiukom Skupstine Saveza.

XVII. PRIZNANJE | NAGRADE
Clan 72.

Savez moze dodjeljivati godisnje nagrade, te druge prigodne nagrade i priznanja koja ¢e se
utvrditi posebnom odlukom Skupétine.

Savez dodjeljuje priznanje zasiuznim ¢lanovima, pojedincima, organizacijama ili zajednicama, za
zasluge u ostvarivanju programskih ciljeva Saveza.
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XVIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Glan 73.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Clan 74.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivace se od dana upisa u Registar
udruZenja kod nadleZnog Ministarstva.

PREDSJEDNIK OSNIVACKE SKUPSTINE

e FHE

Broj: 02/2022 Hasmir Delié¢

Sarajevo, 27.1.2022. godine
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